ZMLUVA
o poskytovani niektorych cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohl'ad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorena podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika v spojenti s ust. § 30a ods. 4 pism. b) az d)
zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov vykonavajucich prace
zaradené do kategorie 1 a 2

Clanok 1

ZMLUVNE STRANY
OBJEDNAVATEL:
Obchodné meno: Podduklianska kniznica Svidnik
Sidlo: 8. maja 697/55, 089 01 Svidnik
1€0: 37781154
DIC: 2021432809
1€ DPH:

Bankové spojenie:
Zastupeny: p. Benko - riaditel
(dalej aj ,Objednavatel™)

a
POSKYTOVATEL:

Obchodné meno: BATES s.r.o.

Sidlo: Masarykova 22, 080 01 PreSov
1¢o: 50 548 638

Registracia: 9U-PO-OZP1-2016/042827-6

C. zivnostenského registra 750-47303
Bankové spojenie:  SK9283300000002601095438
Zastupeny: _ Mgr. Milo$ Balint - konatel'a Mgr. Matej Migas - konatel
(dalej aj ,Poskytovatel™)
(dalej spolu len ,Zmluvné strany")

Clanok 2
PREDMET ZMLUVY

2:1 Poskytovatel' sa zavazuje zabezpelit Objednavatelovi v zmysle § 26 zakona ¢.
124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich pravnych
predpisov, zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
(v zneni ¢. 140/2003 Z.2.,461/2008 Z. z., 540/2008 Z. z., 170/2009 Z. z., 67/2010 Z. z.,131/2010 Z. z., 132/2010
Z. 2., 136/2010 Z. 7., 172/2011 Z. z., 470/2011 Z. z., 306/2012 Z. z., 74/2013 Z. z., 153/2013 Z. z., 204/2014 Z.

z.)a vyhlasky ¢. 292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu dohladu
nad pracovnymi podmienkami, a to najma:

2.1.1 Vykona potrebnu prehliadku pracoviska za Gc¢elom vykonania auditu o stave sluZieb v
oblasti ochrany zdravia pri praci a posudenia rozsahu cinnosti pracovnej zdravotnej
sluzby.

2.1.2 Identifikdciu pracovného prostredia, zdravotnych nebezpecenstiev na pracoviskach
a rizikovych faktorov prace. UrCenie stratégie a rozsahu objektivizacie faktorov
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pracovného prostredia. Zabezpefenie merania osobnej zataze zamestnancov

jednotlivych profesii zistenymi faktormi pracovného prostredia.

2.1.3 Spolupracuje pri zistovani nebezpelenstiev a hodnoti zdravotné rizika, ktoré
ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci.

2.1.4 Vypracovanie kategorizacie pracovnych cinnosti a navrhy na zaradenie pracovnych
¢innosti do kategérii z hladiska zdravotnych rizik.

2.1.5 Hodnoti faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, ktoré mézu

ovplyviovat zdravie zamestnancov.

.6 Podporuje prispdsobovanie prace zamestnancom.

7 Poskytuje poradenstvo zamestndvatelovi i zamestnancom, najma pri:

a) planovani a organizacii prdce a odpocinku vratane usporiadania pracovisk

a pracovnych miest,

b) technolégidch a latkach, ktoré sa pouzivaju pri praci a ktoré mozu ohrozit
zdravie,

c) ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii a psycholégii prace,
ergonémii vratane prostriedkov individudinej ochrany a kolektivnej ochrany.

2.1.8 Zucastnuje sa:

a) na vypraclvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na
zlepgovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a
technoldgii zo zdravotného hladiska,

b) na opatreniach pracovnej rehabilitacie,

¢) na rozboroch pracovnej neschopnosti, chordb z povolania, ochoreni suvisiacich s
pracou a zdravotnych rizik,

d) na organizovani systému prvej pomoci v pripade ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov.

2.1.9 Mimo ceny dohladu nad pracovnym prostredim a pracou Skoli poCet zamestnancov
objednavatela na poskytovanie prvej pomoci.

2.1.10 Spolupracuje pri poskytovani informacii, vycviku a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie a psycholégie prace
a ergonomie.

2.1.11 Kazdoroéne vypracovdva spravu o stave pracovnych podmienok a zdravotnych
podmienok zamestnancov a navrh opatreni na ochranu a podporu zdravia
zamestnancov.

2.1.12 Poskytuje informacie:

a) zamestnancom Objednéavatela:

e 0 nebezpetenstvach a s nimi slvisiacimi zdravotnymi rizikami pri praci a
ochrane pred nimi,

b) priamo Objednavatelovi, ako zamestnavatelovi:

e 0 opodstatnenosti preradenia zamestnanca na ind vhodn( pracu,
e o0 zaveroch vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

c) zastupcom zamestnancov Objedndvatela pre bezpe&nost a komisidm bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci:

e 0 zaveroch vysledkov dohladu nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim
zamestnancov vratane biologického monitorovania expozicie zamestnancov.

d) orgdnom &tatnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva:

e o vdetkych pri¢indch nebezpelenstiev a s nimi stvisiacich zdravotnych
rizikdch pri praci vratane vo vztahu k faktorom prace a pracovného
prostredia.

2.2 Rozsah vykonov, ktoré bude realizovat Poskytovatel, bude uréeny na zaklade
poziadaviek Objednévatela v zavislosti od poctu jeho zamestnancov a s ohfadom na
druh vykonavanych prac zamestnancami Objednavatela.

2.3 Poskytovatel sa zavazuje poskytovat Sluzby v stlade s platnymi pravnymi- predpismi
vo vlastnom mene a na vlastni zodpovednost, v sulade s touto zmluvou a vcas,
pricom tento zavézok sa tyka aj sluzieb zabezpedovanych subdodavatelskym
spésobom na zmluvnom zédklade. Objednavatel sa zavézuje, ze riadne a v sulade
s touto zmluvou poskytnuté Sluzby prevezme a zaplati Poskytovatelovi za ne cenu
v zmysle ¢lanku 4. tejto zmluvy.
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Poskytovatel prehlasuje, Ze je na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva
SR ¢&islo OPPL/8365/25134/2014 zo diha 5.11.2014 oprdvneny na vykonavanie uloh
pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatelov samostatne, ¢o dokladuje koépiou
pravoplatného opravnenia v prilohe €. 1 tejto zmluvy.

g Clanok 3 , ;
PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Zmluvné strany odsuhlasia harmonogram poskytovanych Sluzieb, ktory vypracuje
Poskytovatel (v pripade potreby).

Objednavatel zabezpeéi Poskytovatelovi pristup k potrebnym informaciam a vytvori
podmienky na vykon dohladu nad pracovnymi podmienkami a zabezpedi stéinnost s
jednotlivymi veducimi zamestnancami, zastupcami zamestnancov, bezpecnostno-
technickou sluzbou a komisiou BOZP.

Objednévatel dodd a priebezne bude aktualizovat zoznam oséb, ktorym ma byt
poskytnutd sluzba. Osobam, ktoré nie su na tomto zozname uvedené, nebudu
vykony poskytnuté. Zoznam os6b musi obsahovat nasledovné (daje: priezvisko,
meno, titul, rok narodenia, organiza&na jednotka, pracovné zaradenie, pracovisko.

Objednavatel ozndmi Poskytovatelovi zmeny, ktoré moézu ovplyvnit Uroven
rizikovych faktorov prace (napr. zmena dispozi¢ného clenenia vyrobnych priestorov,
technologickych postupov, zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do
vyroby).

Zmluvné strany zabezpecia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie
osoby, zabezpedia ochranu osobnych udajov zamestnancov (v sulade so zdkonom C.
428/2002 Z. z. o ochrane osobnych udajov v platnom zneni).

Clanok 4
CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Na realizaciu pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu uvedenom v ¢lanku 2, v bode 2.1
okrem prac uvedenych osobitne v ¢lanku 4, bod 4.4 tejto zmluvy, bol stanoveny
pausalny poplatok 20€ /mesiac.

Pokial je nutné vykonat vykony nad dohodnuty rozsah, je potrebné novy rozsah prac
vopred dohodn(t medzi Objednavatelom a Poskytovatefom.

Poskytovatel’ bude fakturovat Objednavatefovi cenu za realizované vykony
poskytnutych sluzieb 2 krat roéne so splatnostou faktary 14 kalendarnych dni od
jej dorucenia- Objedndvatelovi. V pripade nedodrZania lehoty splatnosti faktur je
poskytovatel opravneny Uétovat objednévatelovi urok z omeskania vo vyske 0,05%
za kazdy den omeskania.
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Clanok 5
KONTAKTNE OSOBY
Za poskytovatel'a:
Mgr. Milo$ Balint
mob.: +421 915 491 562
e-mail: milosbalint@centrum.sk

Za objednavatel’a:
p. Benko - riaditel
Tel: 0905 334 569
e-mail:

. Clanok 6
PLATNOST ZMLUVY A UKONCENIE ZMLUVY

Zmluvné strany dojednali trvanie tejto zmluvy na dobu neurcitd.

Zmluva nadoblda platnost diom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami
a aéinnost diiom 1.07.2017

Ucinnost tejto zmluvy sa kondi:

pisomnou dohodou Zmluvnych strdn o ukonéeni UGlinnosti tejto zmluvy ku diu
uvedenému v takejto dohode,

vypovedou podla bodov 6.5 az 6.7 tejto zmluvy.

Zénikom G&innosti tejto zmluvy nezanikd povinnost Zmluvnych stréan vysporiadat
vztahy, ktoré na zaklade tejto zmluvy vznikli.

Zmluvné strany st opravnené vypovedat’ tuto zmluvu kedykolvek aj bez uvedenia
dévodu. Vypovedna lehota je 3 mesacna a zacne plymjt' prv{/m driom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom bola pisomna vypoved dorucend druhej
zmluvnej strane. U¢innost tejto zmluvy sa konéi uplynutim vypovednej lehoty.

Pokial jedna zo zmluvnych stran poru5| ustanovenia tejto zmluvy a porusenle
neodstrani ani do 30 dni po doruceni plsomnej vyzvy druhej zmluvnej strany, méze
druhd zmluvna strana tato zmluvu vypovedat.

Poskytovatel je opravneny vypovedat tito zmluvu v pripade, ak bude Objedndvatel
v omeskani s platenim odplaty dlhsie ako 1 mesiac po lehote splatnosti.

Vypoved podla bodov 6.6 a 6.7 tejto zmluvy je okamzita. Utinnost tejto zmluvy sa
koné&i v def nasledujlci po dni dorucenia vypovede druhej zmluvnej strane.

g _Clanok 7
ZAVERECNE USTANOVENIA

Tato zmluvu mo2no menit a dopinat len vo forme pisomnych, datovanych
a vzostupne ocislovanych dodatkov podpisanych oboma zmluvnymi stranami
a vyhotovenych v pocte vyhotoveni tejto zmluvy.

V pripade zmeny délezZitych skutocnosti (napr obchodného mena, sidla alebo cisla
Gétu) kazdd zo zmluvnych stran oznami tato skutoénost bezodkladne druhej
zmluvnej strane.

Vv prlpade, 7e akékolvek ustanovenie tejto zmluvy je alebo sa stane neplatnym
neudinnym alebo nevykonatelnym, nie je tym dotknutd platnost, u&innost a
vykonatelnost ostatnych ustanoveni zmluvy, pokial to nevylucuje v zmysle
véeobecne zavéaznych pravnych predpisov samotna povaha takého ustanovenia.
Zmluvné strany sa zavézuju bez zbytocného odkladu po tom ako zistia, Ze niektoré
z ustanoveni tejto zmluvy je neplatné, nelcinné alebo nevykonatelné, nahradit
dotknuté ustanovenie ustanovenim novym ktorého obsah bude v ¢o najvécsej
miere zodpovedat véli Zmluvnych stran v Case uzatvorenia tejto zmluvy.



7.4 Zmluvné strany sa dohodli, Ze vSetky skutoénosti, informacie a Gidaje, ktoré su
uvedené v tejto zmluve a ktoré budu uvedené v jej dodatkoch a prilohach a ktoré sa
zmluvné strany dozvedeli v suvislosti s touto zmluvou, jej plnenim
a predkontraktacnymi rokovaniami s fou suvisiacimi, st ddévernymi informaciami
(dalej len ,Doverné informacie"). Obidve Zmluvné strany si povinné zachovavat
micanlivost o Dévernych informaciach, ibaze by z tejto zmluvy alebo z prislusnych
véeobecne zavaznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavéazok Zmluvnych stran
obsiahnuty v tomto ¢lanku nezanikd ani po ukonéeni U&innosti tejto zmluvy.

7.5  Neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy su prilohy &. 1, 2

75 Prava a povinnosti vyslovne neupravené v texte tejto zmluvy sa spravujl
prisludnymi ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v platnom
zneni.

7.6 Tato zmluva je uzatvorend v 2 rovnopisoch, z ktorych Poskytovatel aj Objednavatel
obdrzia po 1 exemplari.

7.8 Zmluvné strany prehlasujl, ze tito zmluvu uzatvaraji slobodne a vazne, Ze ju ani
jedna zo stran neuzatvéra v tiesni alebo za nevyhodnych podmienok, Ze jej zneniu
porozumeli, a preto ju na znak suhlasu vlastnoruéne podpisuju.
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Poskytovatel Objednavatel

Prilohy:
€. 1 - Opravnenie poskytovatela na vykonavanie tloh PZS u zamestnavatelov samostatne



URAD VEREJNEHO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Trnavska cesta 52
P.0.BOX 45
826 45 Bratislava

SIS

Mgr. Milo$ Balint
Druzstevna 479/17
094 12 Vechec

Vasa znacka Nasa znacka Vybavuje Bratislava
-/- OPPL/8365/25134/2014 PhDr. M. Zameé&nikova 5.11.2014
Vec

Vykondvanie tiloh pracovnej zdravotnej sluzby u zamestnavatel’ov samostatne

Podanim zo diia 30.10.2014 ste Uradu verejného zdravotnictva SR ohlésili v zmysle § 30b
ods. 13 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona & 204/2014 Z. 7. (dalej len ,,zdkon &. 355/2007 Z. z.), Ze od
1.12.2014 budete samostatne vykonavat’ niektoré &innosti pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a
ods. 5 zékona &. 355/2007 Z. z. doddvatel'skym spdsobom u zamestnévatel'ov, ktorych zamestnanci
vykonavaji prace zaradené do kategorie 1 alebo 2.

PredlozZili ste nasledujice udaje a dokumenty podla § 30b ods. 13 zikona &. 355/2007 iy
v stlade s elektronickym vypisom zo Zivnostenského registra Okresného Gradu Vranov nad Toplou,
¢islo Zivnostenského registra 790-15233 zo diia 5.11.2014:

- obchodné meno: Mgr. Milo§ Balint

- miesto podnikania: Druzstevna 479/17, 094 12 Vechec

- identifikagné ¢islo (ICO): 47 956 950

- datum zacatia vykonavania ¢innosti: 1.12.2014

- képiu osved&enia o Zivnostenskom opravneni na vykonavanie Zivnosti dohl'ad nad pracovnymi
podmienkami ¢. OU-VT-OZP-2014/006488-2, &. zivnostenského registra 790-15233, ktoré vydal
Okresny tirad Vranov nad Topl'ou, odbor Zivnostenského podnikania, dita 27.10.2014

- doklad o vzdelani v $tudijnom odbore verejné zdravotnictvo &. 3815/2010 vydany Trnavskou
univerzitou v Trnave diia 11.6.2010.

Oznamujeme Vém, Ze berieme na vedomie, Ze od 1.12.2014 budete podl'a § 30a ods. 5 zdkona
¢. 355/2007 Z. z. samostatne vykonavat’ dinnost’ pracovnej zdravotnej sluzby v rozsahu podla § 30d
ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona & 355/2007 Z. z.

Urad verejného zdravotnictva SR Vas zaradi do evidencie osob, ktoré vykonévajii samostatne
ginnost’ pracovnej zdravotnej sluzby podla § 30a ods. 4 pism. ¢) zékona &. 355/2007 Z. z. a uverejni
Vis v tomto zozname na internetovej stranke Uradu verejného zdravotnictva SR, v ktorom uvedie
obchodné meno, miesto podnikania, identifikagné ¢islo, datum zadatia vykondvania &innosti, &islo
v evidencii UVZ SR a kvalifikéciu.

S pozdravom LJ\, /

prof. MUDr. Ivan Rovny, PhD., MPH
hlavny hygienik Slovenskej republiky
ORAD VEREINEHO ZDRAVOTNICTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
826 45 Bratisiava, Tmavska cesta 52
Bankové spojenie: 7000135898/8180 Tel.: 00421 2 49 284 241 e-maiz.'1r;xonika.zamecnikova@uvzsrAsk
1CO: 00607 223 Fax: 00421 2 44 3726 41 internet: www.uvzsr.sk
DIC: 2020878090



