DOHODA
dislo 36/§ 52a/2016/SR/Sk

o zabezpeteni podmienok vykonivania aktivaénej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zasttpeny riaditel'om: Ing. Pavlom Sothom

I1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK928180000000533239

(d’alej len ,,arad*)

Podduklianska kniznica Svidnik

Sidlo:8.mdja 492/4 , 089 01 Svidnik

Zastupena $tatutarnym zastupcom: Mgr. Kamil Benko

1CO: 37781154

DIC: 2021432809

IBAN: SK33 8180 0000 0070 0052 0139

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 91.01.0 Cinnost’ kniZnic
(d’alej len ,,pravnické osoba™)

Clanok L.
Ukel a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost' formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len finan¢ny prispevok®)
podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zidkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zikon o sluzbach
zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu (d'alej len ..SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tprava prav apovinnosti uastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykonavania aktiva¢nej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
wdobrovol'nicka sluzba*“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu ¢asti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovol'nickej sluzby, na trazové poistenie uchiadzatov o zamestnanie (d'alej
len ,,Uo0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’ UoZ, ak to
pravnickd osoba vyZaduje, na thradu casti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a casti d’alSich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby a na thradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
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organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clénok II.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut' prévnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbach
zamestnanosti na dhradu Casti ndkladov, ktoré savisia s vykonivanim dobrovolnickej
sluZby, najviac vo vyske 1950,96 € a prispevok na thradu &asti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac vo vyske 0,00 €, spolu najviac vo vyike 195096 €. slovom:
lsicdevit'stopitdesiat eur, 96 centoy.

2. Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit' termin
zaCatia vykonéavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &l. 111, bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykondvaj, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohladneni tychto skutoénosti poskytnit’ pravnickej osobe mesa&ne prispevok za
1 UoZ vykonivajiceho dobrovolnicku sluzbu v Struktire:

- prispevok na thradu &asti nékladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej
sluzby, najviac vo vyske §1.20 €,

- prispevok na tihradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €,

= spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 81,29 €.

3. Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dna v kalenddrnom
mesiaci,

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného
pracovného Casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2 tohto Clanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZdenného pracovného Easu.

5. Poskytnut' pravnickej osobe mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku
sluzbu v prislusnom kalendérnom mesiaci vo vyske zodpovedajiicej skutoénostiam podla
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat' pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaéne
prispevok na icet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladoy. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, a to az
do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.
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10.

Vyplatit' poslednt Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni  askontrolovani dohodnutych dokladov apo predlozeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim*(dalej len sprava®) v silade
s0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku (priloha ¢&. 1).

Vratit' pravnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla ¢l. III. bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody
nedohodnu inak.

Oznémit’ pravnickej osobe, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zaviizuje:

1.

3.

Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby ¢innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych
os0b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’alSich sluZieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdeldavania, kultury, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedicstva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilnej
ochrane.

Zabezpecit' po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre
4 UoZ v Strukture:

| Druh vykonavanych
Cinnosti podla § 52a Rozsah
ods. 1 zékona Potet UoZ | ISCO-08 | Ter™min YYKOMIANIA | ¢z 4enny rozvrh
o sluzbéch hodin)
zamestnanosti
Sluzby v oblasti 01.05.2016- 20
kultdiry 4 4411000 31.10.2016

Zabezpedit' dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v Struktire:
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POUDUY LIARSKA KNILNICA
SVIDNIYX
U

v

Mgr. Kamil Benko
Statutarny zastupca pravnickej osoby

Prilohy k dohode:

¢.1 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivanej ¢innosti formou
dobrovol'nickej sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim

¢. 2 Evidencia dochadzky uchadzacov o zamestnanie, ktori vykonavaju aktivaénu ¢innost
formou dobrovolnickej sluzby

¢. 3 Evidencia dochadzky zamestnancov, ktori organizuji aktiva¢ni ¢innost’ formou
dobrovol'nickej sluzby

¢. 4 Vykazk vypoctu prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

¢. 5  Oznamenie o netcasti uchadzaca o zamestnanie na vykonavani aktiva¢nej ¢innosti
formou dobrovol'nickej sluzby alebo o nedodrzani rozsahu hodin vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ

&6 Oznamenie o skonéeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivaéni
¢innost’ formou dobrovol'nickej sluzby
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